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 وزارة التعليم  

 جامعة القصيم  

 كلية التربية  

 قسم أصول التربية  

 

  التربية أصول  ماجستير لبرنامج التواصل الفعال للجنة  الاجتماع الأول 
  أصول التربية  برنامج ماجستيرلالتواصل الفعال    ت لجنةهـ اجتمع9/1/1441الموافق  حد  لأإنه في يوم ا

 أدناه. وفق التشكيل المبين

 

 وقد ناقشت اللجنة جدول الأعمال الذي تضمن ما يلي :

 .لجنة التواصل الفعال مع الخريجينالمقترحة لهداف الأ  -1

 :  كما يلي وهي    ة للجنة المقترح  الأهداف  الخريجين لجنة التواصل الفعال مع  تناقش

 تهدف لجنة التواصل الفعال مع الخريجين إلى ما يلي :
 توثيق الصلة بين خريجي برنامج ماجستير أصول التربية ، وأعضاء هيئة التدريس.  -
 أصول التربية  وأرباب سوق العمل  .  التنسيق تحقيق التعاون بين خريجي برنامج  ماجستير  -

 
 
 
 

 الاسم م
الدرجة الإدارية    صفته بالقسم

 بالمجلس

 ناجي عبد الوهاب هلال د.   1
 .  المشارك  أستاذ أصول التربية 

 رئيسا

 د سحر ابراهيم بكر 2
 . المشارك أستاذ أصول التربية 

 عضوا 

 د فهد بن صالح الحضيف .   3
 أستاذ أصول التربية المساعد

 عضوا

 د أحمد عبد الله السويكت   4
 أستاذ أصول التربية المساعد

 عضوا

 د . نورة  محمد المطرودي 5
 أستاذ أصول التربية المساعد

 عضوا
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اتعرف على الطموحات العلمية  لخريجي برنامج ماجستير أصول التربية وتطلعاتهم المستقبلية ، والسعي   -
 نحو تحقيقها. 

الكشف عن المشكلات التي يعاني منها خريجي برنامج ماجستير أصول التربية في الميدان العملي وتقديم   -
 . حلول واقعية وعاجلة لها

 اجراء بحوث علمية بالتعاون بين خريجي برنامج ماجستير أصول التربية وأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج .  -
 

 القرار : الموافقة دون تعديل . 

 :لتواصل الفعال مع الخريجين الجنة  مهام  :  -2
 المهام المقترحة وكانت كالتالي :  اللجنة  تناقش

 : يلي على نحو ما لبرنامج خريجي االتواصل الفعال مع لجنة  تتحدد مهام 

 على نحو ما هو مبين أدناه : لبرنامج التواصل الفعال مع خريجي ا لجنة تتحدد مهام 

 :بما يلي  أصول التربيةبرنامج ماجستير  فعال مع خريجي  لتختص لجنة التواصل ا -
 دعوة الخريجين في مناسبات الكلية وبرامج التطوير المستمر -
 الخريجين نحو الوسائل والسبل التي يمكنهم من خلالها تطويرتوجيه   -

 .كفايتهم المهنية
مناهج حديثة في  كيفية كتابة السيرة الذاتية ،  :عمل ورش عمل و دورات تدريبية عن  -

البحث العلمي، كيفية توظيف البحث العلمي في حل المشكلات التربوية بالميدان 
 . هارات الاجتماعية المطلوبة لسوق العملمتطلبات سوق العمل ، المالتعليمي، 

علم تمهارات ال زيادة التواصل مع خريجي الكلية وتنظيم لقاءات دورية معهم لدعم -
 .الذاتي ، والتعلم المستمر

 .تنمية المهارات القيادية والادارية لدى الخريجين   -
 المجتمع  وخدمة  التطوعي  العمل  في  المشاركة  دعم  ۔
 ية لتحقيق التعارف والتعاون بين مختلف خريجي البرنامج . تنظيم لقاءات دور -

لدعم فعاليات وأنشطة قيادية،  يشغلون مناصب  دعوة خريجي وخريجات الكلية الذين   -
 الكلية.
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عقد اتفاقيات تعاون بين الكلية والبرنامج من ناحية وبين المؤسسات التي يقودها خريجي  -
 .البرنامج

 تعديل .القرار : الموافقة دون  -

 دعوة بعض خريجي البرنامج للمشاركة في عملية التقويم الذاتي .  -3

تكليف دكتور أحمد السويكت بالتواصل مع الطلاب والتنسيي  معمي  القرار :

، والييدكتورن نييورن المطييرودي بييابلاا الطالبييات والتنسييي  معميي  ، ورفييع 

 الأسماء لسعادن مدير الجودن .

 التدريبية بعد انخراطهم بالعمل .لمعرفة حاجاتهم   استطلاع رأي خريجي البرنامج-4

ميل عالتواصل مع مدير برنامج الجودن عن طري  دكتور ناجي هيلال ل القرار :-

 استبانة حصر الاحتياجات التدريبية تمميدا لعمل البرامج طبقا لما.

 

 

 إلى هنا انتهى الاجتماع في ساعته وتاريخه .

     

 مدير البرنامج                                                                          برنامج الجودة   دير م

                                                    أ د محسن بن عبد الرحمن المحسن                                                      أ د    جمال أحمد السيس ي   

 


